REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,ROWNos$¢ — Szanse - Mozliwosci” nr FEWP.06.03-1P.01-0042/23
wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

§ 1

Informacje ogéine

1. Whnioskodawcsy i realizatorem Projektu ,,Ré6wnosé — Szanse - Mozliwosci” nr
FEWP.06.03-1P.01-0042/23 jest POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOLO W PILE z
siedzibg w Pile (64-920), przy ul. Motylewska 24 w partnerstwie z ,,EKSPERT”
Doradztwo i Szkolenia Krzysztof Wréblewski siedzibg w Ujscie (64-850), osiedle
Stoneczne 25, Jabtonowo.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027.

3. Ogdélny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

4. Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia
druku lub odwrdcenia kontrastu) oraz mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjne;j.

5. Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegoélnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikow bez dyskryminacji (
pozbawione barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety
przeznaczone dla os6b z niepetnosprawnos$cig, odpowiednio szerokie przejscia i
windy, przed budynkiem pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce
parkingowe przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnoscia).

§2
Stownik pojec¢

1. Projekt — Projekt ,Réwnosé — Szanse - Mozliwosci” nr FEWP.06.03-1P.01-
0042/23

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikow
wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowaé i uzyskac od nich
dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu
(dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych
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z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci
przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

5. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu przy ul. Motylewska 24, 64 — 920 Pita.

6. Strona internetowa Projektu:

BENEFICJENT: https://psoni.pila.pl/2025/01/22/rownosc-szanse-mozliwosci/
PARTNER: https://doradztwoexpert.wixsite.com/expert

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Réwnos¢
— Szanse - Mozliwosci” nr FEWP.06.03-1P.01-0042/23

7. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w
Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

8. ,RODO” - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

9. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

10.0soba ditugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

11.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowaé go jako osobe pracujgcga. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0s6b bezrobotnych.

12.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
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https://psoni.pila.pl/2025/01/22/rownosc-szanse-mozliwosci/
https://doradztwoexpert.wixsite.com/expert

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci
i  miodziez posiadajgce orzeczenia o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub miodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

13.0N w st. znacznym/umiarkowanym, z niepetnosprawnoscia sprzezong, os.z
chorobami psychicznymi, os. z niepetnosprawnoscia intelekt. i osoby z
calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — osoba z niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym lub umiarkowanym Osoba, ktéra posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez: Powiatowy Ilub Wojewodzki Zespdt ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci (ZN/U), lub ZUS (catkowita/czeSciowa
niezdolnos¢ do pracy).Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong Osoba, u ktorej
wystepujg co najmniej dwie rézne niepetnosprawnosci, np.: Niepetnosprawnosc¢
ruchowa + wzrokowa, Uposledzenie stuchu + intelektualne. Sprzezenie musi byc¢
potwierdzone orzeczeniem. Osoba z chorobami psychicznymi Osoba, ktéra
posiada: Orzeczenie o niepetnosprawnosci z kodem 02-P (choroby psychiczne),
lub  Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce zaburzenia psychiczne (np.
schizofrenia, CHAD, depresja, nerwica). Osoba 2z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Osoba, ktéra ma: Orzeczenie z kodem 01-U (uposledzenie
umystowe), lub Zaswiadczenie medyczne diagnozujgce niepetnosprawnosc
intelektualng (lekki, umiarkowany, znaczny, gteboki stopien). Osoba z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (CZR) Osoby z diagnozg autyzmu lub
zespotu Aspergera, potwierdzong orzeczeniem o niepetnosprawnosci (03-L) lub
dokumentacjg medyczna.

14.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

15.0soba z krajow trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

16.0soba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane). — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

17.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

18.0soba 18-29r. z. - to osoba, ktére w dniu przystgpienia do projektu (lub ztozenia
whniosku o wsparcie) ma ukonczone minimum 18 lat i maksymalnie do 29 lat;

19.0soba dorosta — to osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma ukonczony
18 rok zycia.
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20.0soba zagrozona ubdéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym - osoba
zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z tytutu co najmniej jednej
przestanki zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach
na lata 2021-2027 (wtasciwe zaznaczyc¢ ,X"):
- bierng zawodowo;

- osobg lub rodzing korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z Art. 7 ww. ustawy pomocy
spotecznej udziela sie¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
- ubéstwa,
- sieroctwa,
- bezdomnosci,
- bezrobocia,
- niepetnosprawnosci,
- dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
- przemocy domowej,
- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
- trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
- alkoholizmu lub narkomanii,
- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
- kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
- osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w
szczegolnosci do:
- bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej,
- uzaleznionych od alkoholu,
- uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,
- 0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,
- dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
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- zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,
- uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej,
- 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie witasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i
rodzinnym
- osobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcg piecze zastepczg oraz
rodzing przezywajgcg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
- osobg nieletnig, wobec ktorej zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z p6zn. zm.) oraz osobg nieletnig
zagrozonym demoralizacjg i przestepczoscia;
- osobg przebywajgcg i opuszczajgcg mitodziezowe osrodki wychowawcze i
mitodziezowe osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) oraz osobom
opuszczajgcym okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
- 0sobg z niepetnosprawnosciami;
- cztonkiem gospodarstw domowych sprawujacym opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- 0sobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- 0sobg opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;
- osobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;
- 0sobg odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objetg dozorem elektronicznym;
- 0sobg korzystajgcg z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027)
- 0sobg nalezgcg do spotecznosci marginalizowanej, takich jak Romowie;
- osobg objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraing;

22. Wielokrotne wykluczenie — osoba wykluczona z powodu wiecej niz jednej z
przestanek kwalif. do objecia wsparcia w programie (przestanki pkt 20.)

23. Osoba korzystajaca z programu FE PZ — jest to osoba korzystajgca z Programu
Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027
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24. Osoba opuszczajaca placéwke opieki instytucjonalnej — jest to osoba, ktéra
opuscita placéwki: Dom dziecka (placowki opiekunczo-wychowawcze), Mtodziezowy
osrodek wychowawcze (MOW), Miodziezowy osrodek socjoterapii (MOS),
Specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy, Dom pomocy spotecznej (DPS),
Zaktad opiekunczo-leczniczy (ZOL), Zaktad pielegnacyjno-opiekunczy (ZPO),
Schroniska i noclegownie dla 0oséb w kryzysie bezdomnosci, Srodowiskowe domy
samopomocy (SDS), Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ), Domy dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

25. Osoba opuszczajaca jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesiecy - to
osoba, ktéra: Przebywata w zakladzie karnym lub areszcie sledczym i zostata z
niego zwolniona w ciggu ostatniego roku, niezaleznie od dtugosci odbywanej kary.
Moze to by¢ zarébwno osoba, ktéra zakonhczyta odbywanie kary pozbawienia wolnosci,
jak i taka, ktora zostata zwolniona warunkowo lub po odbyciu aresztu tymczasowego.

§3

Gléwne zalozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2024 r. do dnia 31.10.2025 r. na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
GRUPA DOCELOWA [GD] to 110 [96K/14M] os., ktére sktadajg sie:

Grupa A: 70 oso6b, w tym 56K i 14M - odbiorcy dziatan wspierajgcych
réwnouprawnienie pici — w postaci przedsiebiorstw (20 MSP — gtéwnie mikro) i
pracownikow (50 oséb) oraz

Grupa B: 40 kobiet — osoby fizyczne, pozostajgce bez zatrudnienia, w tym
bezrobotne (20 kobiet, w tym 8 dtugotrwale bezrobotnych) i biernych zawodowo
(20 kobiet). Wsréd grupy docelowej min. 10%, tj. 11 osob (9K i 2M) stanowig ON.

CELEM GLOWNYM PROJ. jest rozpowszechniona znajomos$é zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz poprawiona sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy.

W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie nr 1. Warsztaty z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn dla 70
0so6b;
Zadanie nr 2. Indywidualne poradnictwo antydyskryminacyjne dla 70 osob.
Zadanie nr 3. Diagnoza indywidualna potrzeb i potencjatéw UP dla 40 osob.
Zadanie nr 4. Warsztaty réwnosciowe dla kobiet dla 40 osob.
Zadanie nr 5. Szkolenia zawodowe z certyfikacjg zewnetrzng dla 40 oséb.
Zadanie nr 6. Szkolenia kompetenciji cyfrowych dla 10 osdb.
Zadanie nr 7. Staze zawodowe — dla 20 osob;
Zadanie nr 9. Indywidualne posrednictwo pracy — dla 40 oséb;
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§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé wylgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
Grupa A:
a) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;
b) osoba zamieszkujagca na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego w
rozumieniu KC;
c) osoba, ktdra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+ z zakresu
tozsamego wsparcia;
d) osoba posiadajgca zatrudnienie

a) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;

b) osoba zamieszkujagca na terenie wojewoddztwa Wielkopolskiego w
rozumieniu KC;

c) osoba, ktdra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze Srodkow EFS+ z zakresu
tozsamego wsparcia;

d) osoba nieposiadajgca zatrudnienia — bierna zawodowo lub bezrobotna

2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 110[96K/14M] os., pow.18.r.z.,
zamieszkujgce na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

§5

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposob
otwarty zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci pici, dostepnosci dla
0s0Ob z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2. Nabodr obejmuje nastepujgce elementy:
a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych
dokumentéw w terminie 5 dni roboczych) — ktéra bedzie obejmowaé m.in.
spetnienie kryteriow:
A) dostepu, tj.:

Grupa A:

e) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;

f) osoba zamieszkujgca na terenie wojewoddztwa Wielkopolskiego w
rozumieniu KC;

g) osoba, ktdra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze Srodkéow EFS+ z zakresu
tozsamego wsparcia;
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h) osoba posiadajgca zatrudnienie
Grupa B:
e) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;
f) osoba zamieszkujgca na terenie wojewoddztwa Wielkopolskiego w
rozumieniu KC;
g) osoba, ktdra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+ z zakresu
tozsamego wsparcia;
B) premiujgcych, tj.:
Grupa A:
a) osoba posiadajgca status ON; (+ 10 punktow)
b) osoba pracujgca w mikroprzedsiebiorstwie; (+ 10 punktow)
C) osoba zamieszkujgca na terenach wiejskich (+ 15 punktow)
Grupa B:
a) osoba posiadajgca status ON; (+ 10 punktow)
b) osoba diugotrwale bezrobotna (+ 10 punktéw)
c) osoba posiadajgca wyksztatcenie max ISCED3 (+8 punktéw)
d) osoba zamieszkujgca na terenach wiejskich (+ 15 punktow)
3. Do Projektu przyjetych 110 dorostych oséb fizycznych (w tym minimum 96 kobiet;

maximum 14 mezczyzn) z najwieksza iloscig punktéw (z podziatem na grupy).

4. Ostateczna lista UP obejmie 110 oséb z najwyzszg liczbg punktow. Stworzone
zostang réwniez listy rezerwowe 0soOb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnaciji/wykluczeniu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabdér wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe
spotkania informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W
przypadku udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje
promocije i rekrutacje do tej grupy.

6. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zakfadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

7. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

8. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat Uczestnikbw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.
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§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

c) otrzymania cateringdéw (obiadow)

d) otrzymania bezptatnych podrecznikow,

e) otrzymania bezptatnych materiatow biurowych,

f) otrzymania stypendium szkoleniowego,

g) otrzymania stypendium stazowego,

h) otrzymania ubezpieczenia,

i) otrzymania badan lekarskich,

J) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, warsztatow i stazu
przewidzianego w ramach Projektu,

k) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem

2.  Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) ztozenia oswiadczenia, ze po zakorniczonym udziale w projekcie bede aktywnie
szukat/a pracy we wszystkich mozliwych instytucjach (np. urzedy pracy,
agencje zatrudnienia i dostarcze zaswiadczenie o zarejestrowaniu do Biura
Projektu w terminie nie pdzniej niz do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w
Projekcie, spetniam jednocze$nie dwie ponizsze przestanki:

- nie posiadam statusu osoby bezrobotnej lub aktywnie poszukujgcej pracy;
- pozostaje bez zatrudnienia.

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

2.  Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwitocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
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3.  Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum
80% zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z
listy Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
Projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji i jej
przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

I. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystaé
z nastepujgcych zadan:

1. Zadanie nr 1 Warsztaty z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn
70 Uczestnikow/czek projektu wezmie udziat w grupowych warsztatach
realizowanych w celu podwyzszenia poziomu wiedzy na temat praktycznych
aspektow zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w $rodowisku pracy.
Uczestnicy/czki projektu podzieleni na 7 grup x srednio 4 spotkania grupowe X
Srednio 8 godzin dydaktycznych, tgcznie 32 godziny na grupe. Tematyka
warsztatow:

Modut 1: Wprowadzenie do rownosci szans

-Dlaczego rownos$¢ szans jest istotna dla organizaciji?

-Rola pracownikdéw w promowaniu rownosci szans.

Modut 2: Swiadomosé nieréwnosci piciowe;

-Wptyw stereotypdw ptciowych na decyzje zaw.
-Samoswiadomosc i eliminacja uprzedzen.

Modut 3: Réwnos¢ szans w rekrutacji i awansie

-Analiza procesow rekrutacyjnych pod kgtem row.szans.
-Dostosowanie procesow awansu dla rown.szans.

Modut 4: Réwnosc¢ ptacowa i pakietow swiad.

-Promowanie transparentnosci ptacowej.

-Eliminacja nierownos$ci w pakietach swiadczen.

Modut 5: Zrobwnowazenie pracy i zycia pryw.

-Elastyczne formy pracy.

-Réwnosciowy podziat obowigzkéw domowych.

Modut 6: Zapobieganie przemocy i molestowaniu seksualnemu
-ldentyfikacja i zapobieganie przemocy i molestowaniu seksualn.
-Kultura organizacyjna sprzyjajgca bezp.

Uczestnicy w ramach warsztatow nabedg kompetencje, ktdre zostang potwierdzone
w |V etapach: I-Zakres, lI-Wzorzec, IlI-Ocena, IV-Poréwnanie;poprzez realizacje
testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu warsztatowym. Zostanie wydany
dokument zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetenciji.

2. Zadanie nr 2 Indywidualne poradnictwo antydyskryminacyjne
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70 Uczestnikdw/czek projektu wezmie udziat w indywidualnym poradnictwie
realizowanym w celu rozwigzania/ ztagodzenia indywidualnych problemow
dyskryminacyjnych, z ktorymi spotykajg sie osoby pracujgce. Uczestnicy/czki
projektu skorzystajg ze srednio 2 spotkan indywidualnych x srednio 2 godziny
zegarowe.

ZAKRES:

Program indywidualnego poradnictwa antydyskryminacyjnego kobiet i mezczyzn jest
skierowany do pracownikow,

menedzerow lub oséb zajmujgcych sie zasobami ludzkimi. Celem takiego programu
jest pomoc uczestnikom zrozumied i

przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji w miejscu pracy.

Faza 1: Diagnoza Indywidualna-Samoocena i Refleksja:

- Sktonnosci do stereotypdw i uprzedzen.

- Doswiadczenia zw.z dyskryminacja.

- Motywacje i cel UP w konteks$cie rownosci pici.

- Ocena atmosfery w miejscu pracy pod katem rownosci pici.

- Identyfikacja potencjalnych obszardéw nierdwnosci i dyskryminaciji.
- Rozpoznanie polityk i praktyk organizacyjnych dot.réwnosci szans.

Faza2: Indywidualne Dziatania Przeciwdziatajgce Dyskryminaciji

- Rozwijanie umiejetnosci wychodzenia z konfliktow z szacunkiem dla réznic.

- Indywidualne cele zwigzane z eliminacjg uprzedzen i stereotypdw.

- Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych sprzyjajgcych réwnosci w relacjach
zawodowych.

- Indywidualne projekty lub inicjatywy na rzecz réwnosci ptci w miejscu pracy.

- Udzielanie wsparcia kolegom w eliminowaniu dyskryminaciji.

3. Zadanie 3Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw UP rozpoczng
udziat w proj. od indywidualnych spotkan 2z doradcg zawodowym [40
UP*3h/UP;1spotkanie/UP], ktéry zidentyfikuje ich indywidualne potrzeby, syt.
spoteczno-zawodowg, zasoby, potencjat, predyspozycje oraz deficyty, a takze
wskaze kierunek rozwoju UP. Na pdst. diagnozy, doradca wraz z kazdym UP
opracuje INDYWIDUALNA PLAN DZIALANIA[IPD], w oparciu o ktérg realiz.
bedzie proces wsparcia w proj. IPD okre$li cele spot.-zawod. UP, ustugi aktywnej
integracji i formy wsparcia zaplanowane w sposob zindywidualizowany i
kompleksowy bedg odp. na potrzeby kazdego UP. IPD obejmie ocene umiej.
cyfrowych(obowigzkowa dla oséb miodych do 29 r.z.) z wykorzystaniem
.Europejskiego narzedzia do oceny poziomu komp.cyfrowych”. W przypadku
wsparcia  0sob BZ zostang  zidentyfikowane powody  biernosci
(niepetnosprawno$¢, choroba, petnienie rél opiekuhczych) i na tej pdst. IPD
zostanie rozszerzony o m.in. analize potencjatu UP, uwarunkowan zdrowotnych i
spot., przyczyn pozostawania bez pracy, a takze deficytow, predyspozyciji
zawodowych i kierunkéw rozwoju UP. W ramach udzielonego wsparcia dokonana
zostanie analiza problemow i potrzeb UP, a dziatania realiz. w ramach proj.bedg
odpowiadac zidentyfikowanym potrzebom i problemom w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej. Projekt zaadoptuje kompleksowe i zindywidualizowane

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Wielkopolski Unie Europejskq

Projekt ,R6wnos¢ - Szanse - Mozliwosci” wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Catkowita wartosc projektu: 813 422,98 zi.
Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Pile
w partnerstwie z “Ekspert” Doradztwo i Szkolenia Krzysztof Wréblewski.




programy ukierunkowane na aktywiz. spot. i zawo. 0s. w najtrudniejszej syt. spot.-
ekonom. z wykorzystaniem instrumentow aktywiz. spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej i zdrowotnej. Os. BZ mogg zosta¢ objete wsparciem gdy przyczyng
ich biernosci bedzie: -choroba/niepetnosprawnos¢ -obarcz. obowigzkami
rodzinnymi i opiekunczymi[KD 3]. Kazdy UP podpisze UMOWE NA WZOR
KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajgcg IPD, realizowang w ramach
przewidzianych zadan. Wsparcie zrealiz. Wnioskodawca z wpisem do KRAZ.
*zwrot kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem do lat 7/os. zalezng. Wsparcie dla
0s. 18-29 lat (pozostajgcych poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem) bedzie
realiz. zg. z zal. Rady z dnia 30.10.2020 r. w spr. pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienie gwarancji dla mtodziezy i z polskim Planem realizacji Gwarancji dla
miodziezy z dnia 01.08.2022r. [PLAN] Ich udziat w projekcie EFS+ poprzedzony
bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych. W oparciu o nowe zal. Rady UE (wypr. na
pdst. doswiadczen z poprzedniej edycji programu GdM) oraz PLAN w ramach pro;.
zaplanowano wsparcie dla os.mtodych w wieku 18-29 I.

4. Zadanie 4 Warsztaty rownosciowe dla kobiet.

40 Uczestnikow/czek projektu wezmie udziat w grupowych warsztatach
realizowanych w celu podwyzszenia poziomu wiedzy na temat stosowania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Uczestnicy/czki projektu podzieleni na 4 grup x
srednio 5 spotkan grupowych x srednio 6 godzin dydaktycznych, fgcznie 30 godziny
na grupe. Zakres warsztatow:

-Wyjasnienie poje¢ zwigzanych z rownoscig pfci.

-Analiza stereotypow ptciowych i ich wptywu na kariere zawodowsa.

Warsztat radzenia sobie z sytuacjami dyskryminacyjnymi.

Zakres dotyczyt bedzie réwniez m.in.:

— rownouprawnienia na rynku pracy, — zwiekszenia rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym,

Uczestnicy w ramach warsztatow nabedg kompetencje, ktére zostang potwierdzone
w IV etapach: I-Zakres, [I-Wzorzec, 11I-Ocena, IV-Poréwnanie; poprzez realizacje
testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu warsztatowym. Zostanie wydany
dokument zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetenciji.

5. Zadanie 5. Szkolenia zawodowe z certyfikacja zewnetrzng SZKOLENIA
ZAWODOWE stuzagce zdobyciu kompetenciji’kwalifikacji zawod. [40 UP*$r. 96h
dydakt./UP; tj.ér.12 dni*7-8h/UP] w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone -konkretne tematy zostang wskazane w toku
proj.w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg.z IPD)-
indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzgledniac rzeczywiste
potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku
pracy. Szkolenia bedg realizowane indywidualnie lub grupowo (w zaleznosci od
tematyki/charakteru szkolenia). Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub
podniesienie kwalifikacji (okreslonych zestawow efektow uczenia sie zg. z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potw. przez instytucje uprawniong do
certyfikowania)lub nabycie kompetencji (wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia
sie/ksztatcenia, ktdre zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposob zg. z
wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV
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etapow: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE-zg. z Wytycznymi
dot.monitorowania postepu rzeczowego). Fakt nabycia kwalifikacji potw. zostanie
odpowiednim dokumentem (np.certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w
danym $rodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez
wydanie dokum. zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie
do nabytej kompetencji. Min. liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny UP,
pozwalajgca uznac, ze ukonczyt szkolenie wynosi 80%. Podczas szkolen bedg
wykorzystywane réznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia oraz Srodki i
materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych do
realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia
programoOw i wskazania konkretnych materiatdw (powyzsze bedzie mozliwe
dopiero po opracowaniu IPD dla UP). UP otrzymajg stypendia szkoleniowe, a
czesci UP (u ktorych bedzie tego wymagacé tematyka szkolenia) zapewnione
zostang badania lekarskie.

6. Zadanie 6. Szkolenia kompetencji cyfrowych Uzupetnienie poziomu
kompetencji cyfrowych w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE
CYFROWE [1 grupa (10 UP) x $rednio 10 spotkan x $rednio 6 godzin, tgcznie
srednio 60 godzin; Zakres merytoryczny zaplanowanych w projekcie zajec:
Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych powinny dotyczy¢ dwoch zakresow:

1. Szeroko rozumianych kompetenciji cyfrowych (a wiec takich zagadnien, jak np.
cyfrowe bezpieczenstwo, ochrona danych, RODO, wyszukiwarki, wiarygodnosé
informacji, komunikacja zdalna, publiczne ustugi cyfrowe).

2. Konkretnych pakietow oprogramowania i narzedzi biurowych, umiejetnosci
cyfrowych, ktére sg niezbedne mtodej osobie do efektywnego poszukiwania pracy
(podstawy obstugi komputera, korzystanie z programéw edytowania tekstu w celu
przygotowania CV, obstuga przegladarek internetowych, aplikacji mobilnych,
wysytanie emaili itd.).

UP biorgcym udziat w szkoleniach zostanie zapewnione wyzywienie. Minimalny
wymagany poziom obecnosci - 80%. Uczestnicy w ramach warsztatow nabedg
kompetencje, ktére zostang potwierdzone w IV etapach: I-Zakres, 1I-Wzorzec, llI-
Ocena, IV-Poréwnanie; poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim
spotkaniu  warsztatowym.  Zostanie  wydany dokument zawierajgcy
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.

7. Zadanie 7. Staze zawodowe 20 UP [20K] z najwiekszymi deficytami w zakresie
doswiadczenia zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 3 m-cznego
STAZU ZAWODOWEGO (powigzanego z odbytymi szkoleniami), podczas
ktérego wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w
rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania
pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy. Wsparcie szkoleniowe i stazowe
realizowane zg. ustawg z dn. 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi do ustawy, a
staze dodatkowo zg. z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci stazy
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze odbedg sie na podstawie
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trojstronnych uméw miedzy Wnioskodawcg, UP i pracodawcyg przyjmujgcym na
staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres
trwania stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu i UP odbywajgcego staz. Zadania w
ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany
indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty),przygotowany
przez podmiot przyjmujgcy na staz i organizatora stazu oraz podpisany przez
stazyste. Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione zostang predyspozycije
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe
UP. Program bedzie okreslat m.in. nazwe zawodu/specjalnosci, zakres zadan UP,
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci i sposob ich potwierdzania,
harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. UP odbywajgcy staz wykonujg zadania
w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzien (ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym-—
35h/tydz. i 7 h/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu (1-3 UP/1 opiekuna, w
projekcie sr. 2 UP/1 opiekuna), ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkow oraz
zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat
realizacje obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych (zg. z programem stazu)
oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat osigganych wynikéw i
stopnia realizacji zadan. Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w
formie pisemnej przez podmiot przyjmujgcy na staz), uwzgledniajgca osiggane
rezultaty oraz efekty stazu. WWnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy
wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu. UP zostang zapewnione stypendia
stazowe, badania lekarskie i ubezpieczenie NNW.

8. Zadanie 9. Indywidualne posrednictwo pracy WSPARCIE POSREDNIKA
PRACY [40 UP*4h/UP; 2 spotkania/UP], ktéry pozyska oferty pracy od
pracodawcéw a nastepnie przedstawi kazdemu UP oferty (min.3/UP) zgodne z ich
kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.
Posrednik (po etapie szkolen — dla UP niebiorgcych udziatu w stazach, dla
pozostatych UP — po zakonczeniu stazu) bedzie wspierat UP w poruszaniu sie po
rynku pracy: przygotuje do udzialu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania
rekruterow i zweryfikuje dokument aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP z
pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w
mozliwie krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP.

9. Harmonogram spotkan bedzie dostepny w biurze przy ul. Motylewska 24, 64 — 920
Pita.
§ 10
Postanowienia koncowe.
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem

publikacji ich na stronie internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2024 roku.
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